
 

 

บทที ่๕   
 

สรุปผล  อภิปรายผล  และข้อเสนอแนะ 
 

การวจิยั   เร่ือง  “ การน าหลกัอิทธิบาท  ๔  มาใชใ้นการด าเนินชีวติ  ของนกัศึกษาวทิยาลยั     
การอาชีพนครศรีธรรมราช   ต าบลนาสาร   อ าเภอพระพรหม   จงัหวดันครศรีธรรมราช ”  ในคร้ังน้ี         
มีวตัถุประสงค์ เพื่อศึกษาการน าหลกัอิทธิบาท  ๔  มาใชใ้นการด าเนินชีวติของนกัศึกษาวทิยาลยั        
การอาชีพนครศรีธรรมราช  ต าบลนาสาร  อ าเภอพระพรหม  จงัหวดันครศรีธรรมราช                        
เพี่อเปรียบเทียบการน าหลกัอิทธิบาท   ๔  มาใชใ้นการด าเนินชีวติของนกัศึกษาท่ีมี เพศ  อาย ุ        
ประเภทวชิา  และระดบัชั้นปี  ต่างกนั  และเพื่อศึกษาขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัปัญหาและแนวทางแกไ้ข
การน าหลกัอิทธิบาท  ๔  มาใชใ้นการด าเนินชีวติ  ของนกัศึกษาวทิยาลยัการอาชีพนครศรีธรรมราช  
ต าบลนาสาร  อ าเภอพระพรหม  จงัหวดันครศรีธรรมราช 

ประชากรท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี  ไดแ้ก่ นกัศึกษา วทิยาลยัการอาชีพนครศรีธรรมราช        
ต าบลนาสาร  อ าเภอพระพรหม  จงัหวดันครศรีธรรมราช  ท่ีก าลงัศึกษาในระดบั ปวส.  ปีการศึกษา 
๒๕๕๕  จ านวน  ๑๖๔  คน    

กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั เป็นนกัศึกษาวทิยาลยัการอาชีพนครศรีธรรมราช ต าบลนาสาร 
อ าเภอพระพรหม จงัหวดันครศรีธรรมราช ท่ีก าลงัศึกษาในระดบั ปวส. ปีการศึกษา ๒๕๕๕ ก าหนด
ขนาดของกลุ่มตวัอยา่งโดยการเปิดตารางของ เคร็ซซ่ีและมอร์แกน  ไดจ้  านวนกลุ่มตวัอยา่งจ านวน 
๑๑๓ คน คดัเลือกกลุ่มตวัอยา่งโดยใชว้ธีิการสุ่มอยา่งง่ายโดยการจบัฉลาก 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี เป็นแบบสอบถาม  เพื่อใชเ้ก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งท่ีใช้ ใน
การวจิยั โดยแบ่งออกเป็น ๓ ตอน ดงัน้ี 

ตอนที ่๑ เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ 
อาย ุประเภทวชิา ระดบัชั้นปี ซ่ึงเป็นแบบตรวจรายการ 

ตอนที ่๒  เป็นแบบสอบถามการน าหลกัอิทธิบาท ๔ มาใชใ้นการด าเนินชีวติ          
ของนกัศึกษาวทิยาลยัการอาชีพนครศรีธรรมราช  ต าบลนาสาร  อ าเภอพระพรหม                        
จงัหวดันครศรีธรรมราช ๔ ดา้น คือ  ๑) ดา้นฉนัทะ  ๒) ดา้นวริิยะ ๓) ดา้นจิตตะ  ๔) ดา้นวมิงัสา  
ลกัษณะค าถามเป็นแบบ มาตราส่วนประมาณค่า  โดยใหค้ะแนนเป็น  ๕  ระดบั  คือ  มากท่ีสุด  มาก 
ปานกลาง  นอ้ย  และนอ้ยท่ีสุด 

 
 



 

๑๑๕ 

ตอนที ่๓  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัปัญหาและขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมซ่ึงเป็น
แบบสอบถามปลายเปิด  

สถิติท่ีใชใ้นการวจิยั  ไดแ้ก่  ค่าความถ่ี , ค่าร้อยละ , ค่าเฉล่ีย , ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ,             
ค่า Z–test,  ค่า F-test  และทดสอบความแตกต่างค่าเฉล่ียรายคู่ดว้ยวธีิของเชฟเฟ่  
 
๕.๑  สรุปผลการวจิยั 

การวจิยั   เร่ือง   การน าหลกัอิทธิบาท  ๔  มาใชใ้นการด าเนินชีวติของนกัศึกษาวทิยาลยั       
การอาชีพนครศรีธรรมราช  ต าบลนาสาร   อ าเภอพระพรหม   จงัหวดันครศรีธรรมราช                      
สรุปผลการวจิยัได ้ ดงัน้ี 

๕.๑.๑  ผลการวเิคราะห์ข้อมูลเกีย่วกบัข้อมูลทัว่ไปของนักศึกษากลุ่มตัวอย่าง  ดงัน้ี 
๑) นกัศึกษากลุ่มตวัอยา่ง  มีจ  านวนรวม  ๑๑๓  คน  จ าแนก เป็นเพศชาย  ๙๗ คน 

คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๘๐ และ เพศหญิง  ๑๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๔.๒๐ 
๒) นกัศึกษา กลุ่มตวัอยา่ง มีอายตุ  ่ากวา่  ๒๐  ปี  ๔๘  คน  คิดเป็นร้อยละ  ๔๒.๕๐  

อาย ุ ๒๐ – ๒๓ ปี ๓๗ คน คิดเป็นร้อยละ  ๔๐.๒๐ และอาย ุ๒๔ – ๒๕ ปี ๒๘  คน  คิดเป็นร้อยละ  
๒๔.๘๐ 

๓) นกัศึกษา กลุ่มตวัอยา่งเป็น นกัศึกษาประเภทวชิาช่างอุตสาหกรรม ๘๗ คน       
คิดเป็นร้อยละ ๗๗.๐๐ และ นกัศึกษาประเภทวชิาบริหารธุรกิจ  ๒๖ คน คิดเป็นร้อยละ  ๒๓.๐๐ 

๔) นกัศึกษา กลุ่มตวัอยา่ง เป็นนกัศึกษาชั้น  ปวส.๑  จ านวน   ๖๘   คน  คิดเป็น        
ร้อยละ  ๖๐.๒๐  และ  นกัศึกษาชั้น  ปวส.๒  จ านวน  ๔๕  คน  คิดเป็นร้อยละ  ๓๙.๘๐ 
 ๕.๑.๒  ผลการวเิคราะห์ข้อมูลเกีย่วกบั การน าหลกัอทิธิบาท  ๔  มาใช้ในการด าเนินชีวติ     
ของนักศึกษาวทิยาลยัการอาชีพนครศรีธรรมราช   ต าบลนาสาร   อ าเภอพระพรหม                     
จังหวดันครศรีธรรมราช  ดงัน้ี 

๑) นกัศึกษามีการน าหลกัอิทธิบาท ๔ มาใชใ้นการด าเนินชีวติ โดยรวม อยูใ่นระดบั
มาก ( X = ๔.๒๗)  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นจิตตะ มีค่าเฉล่ีย สูงสุด ( X = ๔.๓๓) 
รองลงมาไดแ้ก่   ดา้น วริิยะ  ( X = ๔.๒๘) ส่วนดา้นฉนัทะและ ดา้น วมิงัสา มีค่าเฉล่ีย ต ่า สุด              
( X = ๔.๒๗  ทั้งสองดา้น)   
 
 
 



 

๑๑๖ 

๒) ผลการเปรียบเทียบการ น าหลกัอิทธิบาท ๔  มาใชใ้นการด าเนินชีวติของ
นกัศึกษาวทิยาลยัการอาชีพนครศรีธรรมราช ต าบลนาสาร อ าเภอพระพรหม   จงัหวดันครศรีธรรมราช  
พบวา่  นกัศึกษาท่ีมีอายตุ่างกนั  มีการน าหลกั อิทธิบาท  ๔  มาใชใ้นการด าเนินชีวติ  แตกต่างกนัอยา่ง
มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .๐๑  ส่วนนกัศึกษาท่ีมีเพศ  ประเภทวชิา  และระดบัชั้นปีต่างกนั  มีการน า
หลกัอิทธิบาท  ๔  มาใชใ้นการด าเนินชีวติ  ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .๐๕ 

๓) ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัปัญหา และแนวทางแกไ้ข การน าหลกั อิทธิบาท  ๔  มาใช้
ในการด าเนินชีวติของ นกัศึกษาวทิยาลยัการอาชีพนครศรีธรรมราช ต าบลนาสาร  อ าเภอพระพรหม  
จงัหวดันครศรีธรรมราช  ดงัน้ี 

(๑) ปัญหา การน าหลกั อิทธิบาท  ๔  มาใชใ้นการด าเนินชีวติของ นกัศึกษา
วทิยาลยัการอาชีพนครศรีธรรมราช  ต าบลนาสาร  อ าเภอพระพรหม  จงัหวดันครศรีธรรมราช  ดงัน้ี 

ก. ดา้นฉนัทะ   เร่ืองการไม่เขา้เรียนในรายวชิาท่ีตวัเองไม่ชอบ  และไม่
ชอบคน้ควา้หาความรู้ดว้ยตวัเอง 

ข. ดา้นวริิยะ  เร่ืองไม่ท างานท่ีไดรั้บมอบหมายถา้ไม่มีครูคอยควบคุม  
และเหน็ดเหน่ือย  ทอ้ถอย  ขาดก าลงัใจ 

ค. ดา้นจิตตะ  เร่ืองขาดความเอาใจใส่ในการเรียน  และไม่แกปั้ญหา       
ดว้ยตนเอง  ชอบขอความช่วยเหลือจากผูอ่ื้นมากกวา่ 

ง. ดา้นวมิงัสา  เร่ืองไม่ทบทวนบทเรียนท่ีเรียนผา่นไปแลว้  และชอบใช้
อารมณ์มากกวา่เหตุผลในการแกปั้ญหา 

(๒) แนวทางแกไ้ข การน าหลกั อิทธิบาท  ๔  มาใชใ้นการด าเนินชีวติ              
ของ นกัศึกษาวทิยาลยัการอาชีพนครศรีธรรมราช  ต าบลนาสาร   อ าเภอ พระพรหม                        
จงัหวดันครศรีธรรมราช  ดงัน้ี 

ก. ดา้นฉนัทะ  เร่ืองควรใหน้กัศึกษาไดเ้รียนในสาขาวชิาท่ีถนดัจริง ๆ และ
วทิยาลยัควรมีส่ือหรือแหล่งการเรียนรู้ท่ีน่าสนใจและหลากหลาย 

ข. ดา้นวริิยะ  เร่ืองสร้างความตระหนกัในความรับผดิชอบดว้ยตวัเอง  ครู
และเพื่อนควรใหก้ าลงัใจในเวลาท่ีทอ้ถอย  ไม่ควรทบัถมกนั 

ค. ดา้นจิตตะ  เร่ืองควรกระตุน้ใหน้กัเรียนมีความเอาใจใส่ในการเรียน     
ใหม้ากข้ึน  และปลูกฝังค่านิยมการพึ่งพาตนเองตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง 

ง. ดา้นวมิงัสา  เร่ืองควรมีการทดสอบอยา่งสม ่าเสมอ  เพื่อกระตุน้ให ้       
มีการทบทวนบทเรียน  และควรใชเ้หตุผลในการแกปั้ญหามากกวา่อารมณ์ 

 



 

๑๑๗ 

๕.๒ อภิปรายผลการวจิยั 
 การศึกษาวจิยัเร่ือง  “การน าหลกั อิทธิบาท  ๔  มาใชใ้นการด าเนินชีวติของนกั ศึกษาวทิยาลยั
การอาชีพนครศรีธรรมราช  ต าบลนาสาร  อ าเภอพระพรหม  จงัหวดันครศรีธรรมราช”  ผูว้จิยัไดน้ าผล
ท่ีพบจากการวจิยัมาอภิปรายเช่ือมโยงทฤษฎี  แนวคิด  และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งในประเด็นดงัต่อไปน้ี 
 ๕.๒.๑  ผลการวเิคราะห์ข้อมูลเกีย่วกบัการ น าหลกัอทิธิบาท   ๔   มาใช้ในการด าเนินชีวติ      
ของนักศึกษาวทิยาลยัการอาชีพนครศรีธรรมราช    ต าบลนาสาร    อ าเภอพระพรหม                     
จังหวดันครศรีธรรมราช   ดังนี ้

๑) การน าหลกัอิทธิบาท  ๔  มาใชใ้นการด าเนินชีวติของนกัศึกษาวทิยาลยัการอาชีพ
นครศรีธรรมราช ต าบลนาสาร อ าเภอพระพรหม จงัหวดันครศรีธรรมราช โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก   
ในขอ้น้ีแสดงใหเ้ห็นวา่  วทิยาลยัไดด้ าเนินการจดัการเรียนการสอนแบบคุณธรรมน าความรู้            
อยา่งไดผ้ล  ท าใหน้กัศึกษามีความตระหนกัและเห็นความส าคญัของการด าเนินชีวติตามหลกัธรรม
ทางศาสนา  สามารถประยกุตใ์ชห้ลกัธรรมทางศาสนาไปใชก้ารเรียนด าเนินชีวติไดอ้ยา่งเหมาะสม  
ยอมรับสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ ซ่ึงสอดคลอ้งกบั  บุญมี  บุญเอีย่ม  ท่ีไดศึ้กษาเร่ือง  “การน าอิทธิบาท ๔    
ไปใชใ้นการท างานของพนกังานศูนยค์วบคุมการบินภูเก็ต   บริษทั วทิยกุารบินแห่งประเทศไทย  
จ  ากดั”  เพื่อเปรียบเทียบการน าอิทธิบาท  ๔ ไปใชใ้นการท างาน   จากตวัแปรประวติัการฝึกอบรม  
ผลการวจิยั   พบวา่   พนกังานศูนยค์วบคุมการบินภูเก็ต มีการน าอิทธิบาท  ๔  ไปใชใ้นการท างาน
โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  และสอดคลอ้งกบั  ชาตรี   แนวจ าปา  ท่ีไดท้  าการศึกษาวจิยัเร่ือง                  
“การประยกุตใ์ชอิ้ทธิบาท  ๔ ในการปฏิบติัหนา้ท่ีของบุคลากรส านกัป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั   
กรุงเทพมหานคร”   ผลการศึกษา   พบวา่  บุคลากรมีการประยกุตใ์ชอิ้ทธิบาท   ๔  ไดแ้ก่  ดา้นฉนัทะ  
ดา้นวริิยะ  ดา้นจิตตะ  และดา้นวมิงัสา  ในการปฏิบติัหนา้ท่ีโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก   

ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดไดแ้ก่  ดา้นจิตตะ  มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก  แสดงวา่นกัศึกษา      
มีความความใส่ใจ  ความจดจ่อ  ท าใจใหอ้ยูก่บัการเรียนรู้และการท างาน  ไม่เถลไถล  ตั้งใจท าหนา้ท่ี
ของตนเองอ ยา่งเตม็ท่ี  ผลท่ีเกิดข้ึนก็คือ การ ประสบกบัความส าเร็จในชีวติ  และมีความตั้งใจท่ีจะ
เดินหนา้เร่ือยไปจนกวา่จะบรรลุเป้าหมาย คือความส าเร็จในการศึกษาตามหลกัสูตรภายในระยะเวลาท่ี
ก าหนด  สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ   สถิต  รัชปัตย์   ท่ีไดท้  าการศึกษาวจิยัเร่ือง   “การประยกุตห์ลกั
อิทธิบาท  ๔ ไปใชใ้นการศึกษาเล่าเรียนของนกัศึกษาคฤหสัถ์ ”  ผลการศึกษาพบวา่ความเขา้ใจใน
องคป์ระกอบของ  อิทธิบาท  ๔  อนัประกอบไปดว้ย   ฉนัทะ  คือความพึงพอใจ   วริิยะ  คือความเพียร  
จิตตะ  คือความเอาใจฝักใฝ่ วมิงัสา คือความไตร่ตรอง โดยนกัศึกษาส่วนใหญ่มีความเขา้ใจความหมาย
ท่ีถูกตอ้งตรงกนั  ดา้นวธีิปฏิบติันั้น  พบวา่  นกัศึกษาคฤหสัถส่์วนใหญ่ไดใ้หท้ศันคติท่ีคลา้ยคลึงกนัวา่   
ในการท าส่ิงหน่ึงส่ิงใดนั้นแลว้   เป้าหมายท่ีตั้งไวคื้อประสบผลส าเร็จในส่ิงท่ีท า   ตอ้งเร่ิมท่ีฉนัทะ        



 

๑๑๘ 

ใหเ้กิดข้ึนในใจก่อนเพื่อรักชอบท่ีจะท าส่ิงนั้น   จากนั้นจึงตอ้งใชว้ริิยะ   ใชค้วามพยายาม                     
สุดความสามารถ  และตอ้งอาศยัจิตตะ  คือการเอาใจจดจ่อต่อส่ิงท่ีตนท า   หากเกิดปัญหาอุปสรรคก็ใช้
วมิงัสา   คือการไตร่ตรองหาเหตุผล   พยายามแกไ้ขปัญหาการงานก็จะประสบผลส าเร็จและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 

๒) ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุดไดแ้ก่  ดา้นฉนัทะและดา้นวมิงัสา  มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก  
ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่สภาวะของนกัศึกษาท่ียงัอยูใ่นช่วงวยัรุ่น  ยงัขาดเป้าหมายในชีวติท่ีชดัเจน        
ไม่สามารถบอกไดอ้ยา่งชดัเจนวา่ส่ิงท่ีตนเองรัก  ชอบ  หรือมีความถนดันั้นคืออะไร  ท าใหมี้นกัศึกษา
บางส่วนไม่ประสบความส าเร็จในการศึกษา  เพราะเลือกเรียนในสาขาวชิาท่ีตนไม่ถนดั  แต่เลือกเรียน
ตามกลุ่มเพื่อน  เม่ือเขา้เรียนแลว้ก็เรียนไม่ไดจ้นตอ้งออกกลางคนัในท่ีสุด  รวมทั้งขาดการพิจารณา
ไตร่ตรอง  ขาดความย ั้งคิด  ไม่เช่ือฟังค าสั่งสอนของพอ่แม่  ครูอาจารย ์ มีพฤติกรรมต่อตา้น              
ยดึความคิดของตวัเองเป็นใหญ่  ใชอ้ารมณ์มากกวา่เหตุผล  และหวงัพึ่งพาผูอ่ื้นมากกวา่  การพึ่งพา
ตนเอง  ขาดความสามารถในการจดัล าดบัความส าคญัของส่ิงท่ีตอ้งรับผดิชอบ  ผลท่ีตามมาก็คือ       
การท างานท่ีไดรั้บมอบหมายไม่ส าเร็จตามเวลาท่ีก าหนด  ผลงานท่ีออกมาไม่มีคุณภาพเท่าท่ีควร      
ตอ้งปรับตอ้งแก ้ ตอ้งท าใหม่ซ ้ าแลว้ซ ้ าอีก  สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ  สุรินทร์  นินทศรี   ท่ีไดท้  าการ
วจิยัเร่ือง  การด าเนินชีวติประจ าวนัตามหลกัอิทธิบาทธรรมของนกัเรียนช่วงชั้นท่ี  ๓                  
โรงเรียนวดัควนส้าน  อ าเภอชา้งกลาง  จงัหวดันครศรีธรรมราช  ผลการวจิยัพบวา่  การด าเนิน
ชีวติประจ าวนัตามหลกัอิทธิบาทธรรมของนกัเรียนโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น  
เรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ยคือ  ดา้นฉนัทะมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก  ดา้นวริิยะมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบั
มาก  ดา้นจิตตะมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก  ดา้นจิตตะมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก  และดา้นวมิงัสา          
มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง 

๓)  ดา้นฉนัทะ   มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก   แสดงใหเ้ห็นวา่นกัศึกษาส่วนใหญ่                 
มีความพึงพอใจในการ ศึกษาเล่าเรียนในสาขาวชิาของตน  ปรารถนาท่ีจะ เรียน ใหบ้รรลุผล ส าเร็จ       
พึงพอใจในผลการเรียนท่ีไดรั้บ  มีการปฏิบติัตามกฏระเบียบของวทิยาลยั  พอใจกบัสภาพแวดลอ้มใน
การเรียน  ตลอดจนครูท่ีพร้อมจะใหค้  าปรึกษาและ ค าแนะน าในเร่ืองต่าง ๆ  พร้อมท่ีจะรับผดิชอบใน
ภาระหนา้ท่ีทั้งการเรียนและการท างานท่ีไดรั้บมอบหมาย  และพึงพอใจท่ีจะ ใชว้ชิาความรู้ในการ
ประกอบอาชีพและการศึกษาในระดบัท่ีสูงข้ึนต่อไป  ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ชาตรี  แนวจ าปา   
ท่ีไดว้จิยั   เร่ือง   “การประยกุตใ์ชอิ้ทธิบาท  ๔  ในการปฏิบติัหนา้ท่ีของบุคลากรส านกัป้องกนัและ
บรรเทาสาธารณภยั   กรุงเทพมหานคร”  ผลการศึกษา  พบว่า  บุคลากรมีการประยกุตใ์ชอิ้ทธิบาท  ๔  
ไดแ้ก่   ดา้นฉนัทะ  ดา้นวริิยะ  ดา้นจิตตะ   และดา้นวมิงัสา ในการปฏิบติัหนา้ท่ี  โดยภาพรวมอยู่ ใน



 

๑๑๙ 

ระดบัมาก   เม่ือพิจารณาในแต่ละดา้นพบว่ า  การประยกุตใ์ชอิ้ทธิบาท  ๔  ดา้นฉนัทะ  ดา้นวริิยะ      
และดา้นจิตตะ  ในการปฏิบติัหนา้ท่ีอยูใ่นระดบัมาก 

๔) ดา้นวริิยะ   มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก  แสดงใหเ้ห็นวา่นกัศึกษาส่วนใหญ่              
มีความเพียรพยายามในการ เรียนและการปฏิบติังาน  ดว้ยความกระตือรือร้น อยูเ่สมอ  แมว้า่ การเรียน
หรืองานท่ีปฏิบติัจะตอ้งใชเ้วลายาวนานจึงจะส าเร็จผล  ก็ไม่ทอ้ถอยพยายาม ท าจนส าเร็จ  เม่ือไดรั้บ
มอบหมาย งานจะรีบท าโดยทนัที  ไดรั้บการฝึก ฝนอบรม เพื่อพฒันา ทกัษะการเรียนรู้และทกัษะ        
การท างาน  มีการเรียนรู้และยอมรับขอ้ผดิพลาดอยา่งจริงใจพร้อมทั้งท าการแกไ้ขใหถู้กตอ้ง  สามารถ
ประสานงาน ผูอ่ื้นเพื่อท่ีจะบรรลุเป้าหมายได ้  ท างานท่ีไดรั้บมอบหมาย เสร็จสมบูรณ์ตามท่ีก าหนด   
อดทนอดกลั้นและเอาชนะความยากล าบากในการแกปั้ญหา  เรียนและปฏิบติังานดว้ยความมุ่งมัน่    
เพื่อ สร้างสรร ค์  และเปล่ียนแปลงส า หรับ การปรับปรุงใหดี้ข้ึน   สอดคลอ้งกบั งานวจิยั ของ            
อ าพน  ธรรมโชติ   ท่ี ได้ท าการ วจิยั  เร่ือง  “การพฒันาประสิทธิภาพการท างานของพนกังาน             
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค   จังหวดัเพชรบุรี ”  ผลการวจิยั   พบวา่  การพฒันาประสิทธิภาพการท างาน      
ของพนกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  จงัหวดัเพชรบุรี  ดา้นความรู้ความสามารถในงานภาพรวมอยูใ่น
ระดบัมาก  โดยระดบัความเป็นจริงมาก  เก่ียวกบัการแสวงหาความรู้เพิ่มเติมอยูต่ลอดเวลา  เพื่อกา้วให้
ทนักบัการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ  ท่ีเกิดข้ึนอยา่งรวดเร็วเป็นอนัดบัหน่ึง  รองลงมา  คือ  ความสนใจศึกษา
นวตักรรมต่าง  ๆ  เพื่อน ามาปรับปรุงระบบงานใหดี้ยิง่ข้ึน  และการเขา้รับการอบรมตรงตามสายงาน        
ท่ีปฏิบติัและสามารถน ามาประยกุตใ์ชไ้ดอ้ยา่งสัมฤทธ์ิผลตามล าดบั 

๕) ดา้นจิตตะ  มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก  แสดงวา่นกัศึกษามี ความความใส่ใจ      
ความจดจ่อ   ท าใจใหอ้ยูก่บั การเรียนรู้และการท างาน  ไม่เถลไถล   ตั้งใจท าหนา้ท่ีของตนเอง          
อยา่งเตม็ท่ี  ผลท่ีเกิดข้ึนก็คือ  การประสบกบัความส าเร็จในชีวติ   และมีความตั้งใจท่ีจะ เดินหนา้
เร่ือยไปจนกวา่จะบรรลุเป้าหมาย  คือความส าเร็จในการศึกษาตามหลกัสูตรภายในระยะเวลาท่ีก าหนด  
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ  สถิต  รัชปัตย์   ท่ีไดท้  าการศึกษาวจิยัเร่ือง   “การประยกุตห์ลกัอิทธิบาท   ๔ 
ไปใชใ้นการศึกษาเล่าเรียนของนกัศึกษาคฤหสัถ์ ”  ผลการศึกษาพบวา่ความเขา้ใจในองคป์ระกอบ     
ของอิทธิบาท  ๔  อนัประกอบไปดว้ย   ฉนัทะ  คือ  ความพึงพอใจ   วริิยะ  คือ  ความเพียร  จิตตะ       
คือ  ความเอาใจฝักใฝ่   วมิงัสา  คือ  ความไตร่ตรอง  โดยนกัศึกษาส่วนใหญ่มีความเขา้ใจความหมาย      
ท่ีถูกตอ้งตรงกนั  ดา้นวธีิปฏิบติันั้น   พบวา่  นกัศึกษาคฤหสัถส่์วนใหญ่   ไดใ้หท้ศันคติท่ีคลา้ยคลึงกนั
วา่  ในการท าส่ิงหน่ึงส่ิงใดนั้นแลว้   เป้าหมายท่ีตั้งไวคื้อประสบผลส าเร็จในส่ิงท่ีท า   ตอ้งเร่ิมท่ีฉนัทะ
ใหเ้กิดข้ึนในใจก่อนเพื่อรักชอบท่ีจะท าส่ิงนั้น   จากนั้นจึงตอ้งใชว้ริิยะ   ใชค้วามพยายาม                     
สุดความสามารถ   และตอ้งอาศยัจิตตะ   คือ  การเอาใจจดจ่อต่อส่ิงท่ีตนท า   หากเกิดปัญหาอุปสรรค      



 

๑๒๐ 

ก็ใชว้มิงัสา   คือการไตร่ตรองหาเหตุผล   พยายามแกไ้ขปัญหา   การท างานก็จะประสบผลส าเร็จ       
และมีประสิทธิภาพสูงสุด 

๖) ดา้นวมิงัสา  มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก   แสดงใหเ้ห็นวา่นกัศึกษาส่วนใหญ่         
เห็นความส าคญัของ การใชปั้ญญาใคร่ครวญหาเหตุผลใน การเรียนและการปฏิบติังาน  เช่น  พิจารณา
ผลการเรียนรู้ของตนเอง  ใคร่ครวญขั้นตอน   วธีิการ เรียนและการ ท างานก่อนเสมอ   มีการวางแผน      
ในการ เรียนและการ ปฏิบติังานไวล่้วงหนา้   มกัใคร่ครวญถึงผลดีและผลเสียท่ีจะเกิดข้ึนเสมอ           
ก่อนการตดัสินใจในการ ปฏิบติังานตลอดจนการแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ  มีส่วนร่วมในการแกไ้ขปัญหา    
ในการปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีรับผดิชอบ   รับฟังความคิดห็นของผูอ่ื้นเพื่อน ามาปรับปรุงตนเองทั้งในการเรียน
และ การปฏิบติังาน   ศึกษา คน้ควา้หาความรู้ ใหม่  ๆ  เพิ่มเติมเพื่อน ามา ปรับปรุง การเรียน                   
และการ ปฏิบติังานใหมี้ประสิทธิภาพ  รู้จกั คน้หาสาเหตุของ การเรียนและ การปฏิบติังาน                      
ท่ีไม่ประสบผลส าเร็จ   ใหค้วามเคารพในคุณค่า  ความเช่ือ  และขนบธรรมเนียมของผูอ่ื้น                     
ซ่ึงสอดคลอ้งกบั งานวจิยั ของ  พชัราพร  วรีสิทธ์ิ   ท่ีไดท้  าการศึกษาเร่ือง  “ความสัมพนัธ์ระหวา่ง
องคป์ระกอบหา้ประการของบุคลิกภาพและความสามารถในการเผชิญปัญหาและอุปสรรคตามหลกั
อิทธิบาท ๔ ของเจา้หนา้ท่ีท่ีปฏิบติังานอยูใ่นส านกังานประกนัสังคม ”  ผลการวจิยั   พบวา่  เจา้หนา้ท่ี    
ท่ีปฏิบติังานอยูใ่นส านกังานประกนัสังคมส่วนใหญ่มีความสามารถในการเผชิญปัญหาและอุปสรรค
ตามหลกัอิทธิบาท  ๔  โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง  และเม่ือพิจารณารายดา้น   พบวา่                        
มีองคป์ระกอบดา้นวมิงัสาอยูใ่นระดบัสูง 

 

๕.๒.๒  ผลการเปรียบเทยีบการ น าหลกัอทิธิบาท ๔  มาใช้ในการด าเนินชีวติของนักศึกษา
วทิยาลยัการอาชีพนครศรีธรรมราช  ต าบลนาสาร  อ าเภอพระพรหม จังหวดันครศรีธรรมราช  ดังนี ้

๑) นกัศึกษา ท่ีมีเพศต่างกนั  มีการน าหลกั อิทธิบาท  ๔  มาใชใ้นการด าเนินชีวติ        
ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั   .๐๕  ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้  แสดงวา่  
นกัศึกษา ถึงแมว้า่จะเป็นหญิงหรือชาย  ก็มีความคิดเห็นต่อ การด าเนินชีวติทั้งการเรียน                      
และการปฏิบติังาน ท่ีไม่ต่างกนั  สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ  ดาราณ ี สิทธิพงศ์   ท่ีไดท้  าการวจิยั  เร่ือง  
“ผลสัมฤทธ์ิของการใชอิ้ทธิบาท  ๔  ในการพฒันาชุมชน :  ศึกษาเฉพาะกรณีเทศบาลต าบลทอนหงส์   
อ าเภอพรหมคีรี  จงัหวดัศรีธรรมราช ”  ผลศึกษาพบวา่  ๑) คณะกรรมการชุมชนมีการใชอิ้ทธิบาท  ๔  
ในการพฒันาชุมชนในระดบัปานกลาง  เม่ือพิจารณาเป็นรายพบวา่  ดา้นการใชฉ้นัทะอยูใ่นระดบัมาก  
ส่วนดา้นอ่ืน  ๆ  อยูใ่นระดบัปานกลาง   เรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ย  ไดแ้ก่   ดา้นการใชฉ้นัทะ         
ดา้นการใชจิ้ตตะ   ดา้นการใชว้ริิยะ  และดา้นการใชว้มิงัสา   ตามล าดบั  ๒) ประชากร ท่ีมี  เพศ  อาย ุ 
วฒิุการศึกษา  แตกต่างกนั  มีความเห็นต่อการใชอิ้ทธิบาท  ๔  ในการพฒันาพนกังานไม่แตกต่างกนั 



 

๑๒๑ 

๒) นกัศึกษาท่ีมีอายุ ต่างกนั  มีการน าหลกั อิทธิบาท  ๔  มาใชใ้นการด าเนินชีวติ  
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั   .๐๑  เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้  แสดงใหเ้ห็นวา่
นกัศึกษาท่ีมีอายตุ่างกนัก็มีความคิดเห็นต่อ การใชห้ลกัอิทธิบาท ๔ ในการด าเนินชีวติทั้งในการเรียน
และการปฏิบติังานท่ีต่างกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ  เรืองอุไร  ช่วยชู  ท่ีไดว้จิยั  เร่ือง  “ปัจจยัท่ีมี
ผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของผูใ้หญ่บา้น   ศึกษาเฉพาะกรณีจงัหวดัปทุมธานี ” พบวา่  
ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง  ๑๓  ปีข้ึนไป  มีการศึกษาระดบัประถมศึกษาและมีอาชีพเกษตรกรรม  
ในการประสานงานมีความสามารถในระดบักลาง  และไดรั้บการฝึกอบรมศึกษาดูงานระดบัปานกลาง  
ส าหรับความรู้เก่ียวกบัอ านาจหนา้ท่ีและการปฏิบติังานของผูใ้หญ่บา้นอยูใ่นระดบัสูง   และพบอีกวา่  
อาย ุ ระยะเวลาด ารงต าแหน่ง  อาชีพ  และการประสานงาน  มีผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบติังานของ
ผูใ้หญ่บา้น  

๓) นกัศึกษาท่ีมีประเภทวชิา ต่างกนั  มีการน าหลกั อิทธิบาท  ๔  มาใชใ้นการด าเนิน
ชีวติ  ไมแ่ตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .๐๕  แสดงใหเ้ห็นวา่การเรียนในประเภทวชิาท่ี
แตกต่างกนั  ไม่มีผลต่อการน าหลกัอิทธิบาท  ๔  ไปใชใ้นการด าเนินชีวติ   สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ  
ชาตรี  แนวจ าปา   ท่ีไดว้จิยั   เร่ือง   “การประยกุตใ์ชอิ้ทธิบาท ๔   ในการปฏิบติัหนา้ท่ีของบุคลากร
ส านกัป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั  กรุงเทพมหานคร ”  ผลการ วจิยั  พบวา่ บุคลากรมีการ
ประยกุตใ์ชอิ้ทธิบาท  ๔  ไดแ้ก่  ดา้นฉนัทะ  ดา้นวริิยะ  ดา้นจิตตะ และดา้นวมิงัสา ในการปฏิบติั
หนา้ท่ี  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก   เม่ือพิจารณาในแต่ละดา้นพบวา่  การประยกุตใ์ชอิ้ทธิบาท  ๔ 
ดา้นฉนัทะ  ดา้นวริิยะ  และดา้นจิตตะ  ในการปฏิบติัหนา้ท่ีอยูใ่นระดบัมาก   ส าหรับการประยกุตใ์ช้   
อิทธิบาท  ๔  ดา้นวมิงัสา  ในการปฏิบติัหนา้ท่ี  อยูใ่นระดบัปานกลาง  และเม่ือเปรียบเทียบ              
การประยกุตใ์ชอิ้ทธิบาท  ๔  ในการปฏิบติัหนา้ท่ี  โดยจ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล พบวา่  บุคลากรท่ี
มีเพศ  ระดบัการศึกษา  และต าแหน่ง  ท่ีต่างกนั  มีการประยกุตใ์ชอิ้ทธิบาท  ๔  ในการปฏิบติัหนา้ท่ี  
โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั 

๔) นกัศึกษาท่ีมีระดบัชั้นปีต่างกนั มีการน าหลกั อิทธิบาท ๔ มาใชใ้นการด าเนินชีวติ  
ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั   .๐๕  สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ  ดาราณี  สิทธิพงศ์   
ท่ีไดว้จิยัเร่ือง  “ผลสัมฤทธ์ิในการใชอิ้ทธิบาท   ๔  ในการพฒันาชุมชน  : ศึกษาเฉพาะกรณีเทศบาล
ต าบลทอนหงส์  อ าเภอพรหมคีรี  จงัหวดันครศรีธรรมราช”  ผลการวจิยั   พบวา่  คณะกรรมการชุมชน
ท่ีมีเพศ  อายุ  วฒิุการศึกษาแตกต่างกนัมีความเห็นต่อการใชอิ้ทธิบาท   ๔ ในการพฒันาชุมชน               
ไม่แตกต่างกนั   และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ  ชาตรี    แนวจ าปา   ท่ีไดท้  าการศึกษาวจิยัเร่ือง          
“การประยกุตใ์ชอิ้ทธิบาท  ๔ ในการปฏิบติัหนา้ท่ีของบุคลากรส านกัป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั  
กรุงเทพมหานคร ”  ผลการศึกษา  พบวา่ บุคลากรท่ีมีเพศ  ระดบัการศึกษา  และต าแหน่ง   ท่ีต่างกนั         



 

๑๒๒ 

มีการประยกุตใ์ชอิ้ทธิบาท   ๔  ในการปฏิบติัหนา้ท่ีโดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั   และสอดคลอ้งกบั
งานวจิยัของ  พชัราภรณ์  วรีสิทธ์ิ  ไดศึ้กษา วจิยั  เร่ือง “ความสัมพนัธ์ระหวา่งองคป์ระกอบของ
บุคลิกภาพและความสามมารถในการเผชิญปัญหาและอุปสรรคตามหลกัอิทธิบาท ๔ ของเจา้หนา้ท่ีท่ี
ปฏิบติัหนา้ท่ีอยูใ่นส านกังานประกนัสังคม ”  ผลการวจิยั   พบวา่   เจา้หนา้ท่ีท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีอยูใ่น
ส านกังานประกนัสังคมท่ีมีลกัษณะของเขตพื้นท่ี  ท่ีแตกต่างกนั  มีความสามารถในการเผชิญปัญหา
และอุปสรรคตามหลกัอิทธิบาท  ๔  โดยรวม     และรายดา้นไม่แตกต่างกนั 
 

๕.๓   ข้อเสนอแนะ 
๕.๓.๑   ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจัิยมาใช้ 
จากการศึกษาวจิยั  เร่ือง  การน าหลกั อิทธิบาท  ๔  มาใชใ้นการด าเนินชีวติของนกั ศึกษา

วทิยาลยัการอาชีพนครศรีธรรมราช  ต าบลนาสาร  อ าเภอพระพรหม  จงัหวดันครศรีธรรมราช  ผูว้จิยัมี
ขอ้เสนอแนะในการน าผลการวจิยัมาใชด้งัน้ี 

๑)  ผลการวจิยัพบวา่ การน าหลกัอิทธิบาท  ๔ มาใชใ้นการด าเนินชีวติของนกัศึกษา   วทิยาลยั
การอาชีพนครศรีธรรมราช  ต าบลนาสาร อ าเภอพระพรหม  จงัหวดันครศรีธรรมราช   โดยภาพรวมอยู่
ในระดบัมาก ซ่ึงในส่วนน้ี วทิยาลยัการอาชีพนครศรีธรรมราชควรรักษามาตรฐานน้ีไว ้ และพฒันาให้
ถึงระดบัมากท่ีสุด  โดยการจดักิจกรรมทั้งในหลกัสูตรและกิจกรรมเสริมหลกัสูตร เพื่อใหน้กัศึกษาได้
มีการน าหลกัอิทธิบาท  ๔  และหลกัธรรมขอ้อ่ืน ๆ  มาใชใ้นการด าเนินชีวติใหม้ากยิง่ข้ึน 

๒)  ปัญหาการน าหลกั อิทธิบาท ๔ มาใชใ้นการด าเนินชีวติของนกั ศึกษาวทิยาลยัการอาชีพ
นครศรีธรรมราช ต าบลนาสาร อ าเภอพระพรหม จงัหวดันครศรีธรรมราช  มีขอ้เสนอแนะมากท่ีสุดคือ  
ไม่ชอบการคน้ควา้หาความรู้ดว้ยตวัเอง ไม่เขา้เรียนในรายวชิาท่ีตวัเองไม่ชอบ  วทิยาลยัการอาชีพ
นครศรีธรรมราชโดยเฉพาะครูท่ีปรึกษา  ควรจะไดร่้วมมือกบัผูป้กครองดูแลอยา่งใกลชิ้ดและส่งเสริม
ใหน้กัศึกษามีการพฒันาในส่วนน้ี 

๕.๓.๒   ข้อเสนอแนะเพือ่การวจัิย 
ผลการวจิยัเร่ือง  การน าหลกั อิทธิบาท  ๔  มาใชใ้นการด าเนินชีวติของนกั ศึกษาวทิยาลยั      

การอาชีพนครศรีธรรมราช  ต าบลนาสาร   อ าเภอ พระพรหม   จงัหวดันครศรีธรรมราช   พบวา่           
ดา้นฉนัทะและดา้นวมิงัสา  มีค่าเฉล่ียต ่าสุด  และนกัศึกษามีขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัปัญหาการน าหลกั
อิทธิบาท  ๔  มาใชใ้นการด าเนินชีวติ  ดา้นฉนัทะสูงท่ีสุด  ซ่ึงการ วจิยัน้ีไม่อาจน ามาศึกษา ให้
ครอบคลุมไดท้ั้งหมด  ผูว้จิยัจึงมีขอ้เสนอแนะเพื่อการวจิยัคร้ังต่อไป  ดงัน้ี 

 



 

๑๒๓ 

๑) ปัจจยัท่ีมีผลต่อการด าเนินชีวติตามหลกัอิทธิบาท  ๔  ดา้นฉนัทะ  ของนกัศึกษาวทิยาลยั
การอาชีพนครศรีธรรมราช 

๒) แนวทางส่งเสริมการน าหลกัอิทธิบาท  ๔  ดา้นฉนัทะ  มาใชใ้นการด าเนินชีวติ            
ของนกัศึกษาวทิยาลยัการอาชีพนครศรีธรรมราช 

๓) บทบาทของครูท่ีปรึกษากบัการส่งเสริมการด าเนินชีวติตามหลกัอิทธิบาท  ๔              
ดา้นฉนัทะ  ของนกัศึกษาวทิยาลยัการอาชีพนครศรีธรรมราช 


